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 ( c.v) رة ذاتيـــــة   ـــــ ـسي 

 الفتاح الملك عبد   عائدة عبد  / للدكتورة

 جامعة تعز    –أستاذ مساعد بكلية الحقوق 

   القانون العامالتخصص العام / 

   الإداري  القانونالتخصص الدقيق/                               

 جامعة تعز –وضمان الجودة بكلية الحقوق   التطوير الأكاديم  رئيس وحدة  

 الرواد ة  جامع  –مديرة مركز التطوير الأكاديم  وضمان الجودة   -ميدة الشؤون الأكاديمية ع

 

 وشخصية: بيانات عامة 

 . الفتاح عبد  الملك  عبد عائدة د/      :    م ـــــــالاســــــــــــ

                             اليمن.  -تعز  - م1980/ 9/1 الميلاد :   تاريخ ومحل

 العام.القانون   –الحقوق في  دكتوراه العلمـــــي :  لــــالمؤه

  .تعزجامعة   الحقوق ــبكلية  مساعد أستاذ : العلمـــــي ب ــلقـــال

 ــترونـ ـالبريد الإلك                        (  .alshami@taiz.edu.yeaida(     :    ي ـ

 ( 736883441-00967– 771853411-00967)       :    ايـــــل  ـرقم الــموب 

 : والدرجات العلمية  ئدالشها

  تعز.جامعة    -أستاذ مساعد في كلية الحقوق   م:2013

   أسيوط.جامعة    الحقوق كلية -  امتيازبتقدير قانون عام   -في الحقوق   هدكتورا م:2013

 تعز.جامعة   –مدرس في كلية الحقوق   م:2008

 عدن.ية الحقوق ــ جامعة  كل  جداً،ماجستير في القانون العام ـ بتقدير جيد   م:2007

  تعز.جامعة   -معيد في كلية الحقوق   م:2002

 تعز.جامعة   الحقوق ــليسانس حقوق بتقدير )جيد جداً( كلية  م:2001
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 بها:  وكلف قام   التيوالأعمال القيادية المهام 

 م.2025جامعة الرواد   –عميد الشؤون الأكاديمية   -1

 م.2024 جامعة تعز –  وحدة التطوير الأكاديمي وضمان الجودة بكلية الحقوق  رئيس -2

 م.2024 تعز –وضمان الجودة جامعة الرواد  الأكاديمي  مركز التطوير    مدير -3

نائــب مــدير مركــز التــدريب والتسهيــل والاستشــارات )التعلــيم المســتمر( جامعــة تعــز  -4

 م .2020-م 2019

 لجامعة تعز.  لبةعضو لجنة إعداد لائحة شؤون الط  -5

التعليم المفتوح لجامعة العلوم والتكنولوجيا، والمعنية بتقييم   عضو فريق تقييم برامج  -6

  م.2018  برنامج بكالوريوس الحقوق

 م.2018عضو لجنة مراجعة وتنقيح الخطة الاستراتيجية لجامعة تعز  -7

 م. 2017م /2016جامعة تعز  –نائب عميد كلية الحقوق للدراسات العليا  -8

 م.2016 /م  2015جامعة تعز    -رئيس قسم القانون العام كلية الحقوق   -9

 م 2016م / 2015رئيس الكنترول العام لكلية الحقوق جامعة تعز للعام الجامعي   - 10

 .م2015 /م2014الجامعي تعز للعام حقوق  ئيس كنترول الدراسات العليا ر -11

لمــادة   ، الجامعــة الوطنيــة(جامعــة الجزيــرةعدة جامعــات صا ــة )لتدريس في  ا -12

 العام.ماجستير قسم القانون القانون الإداري لطلاب ال

 م.2015 /م2014عضو لجنة تحقيق أكاديمية   -13

 م.2015 /م2014عضو لجنة تسديبية للدراسات العليا   -14

 م.2015 /م2014عضو مجلس تسديبي في كلية الحقوق   -15

محامية أمام المحاكم الاســتانافية بتــرصيا مزاولــة مهنــة المحامــاة رقــم القيــد  -16

 م.2009/ 10/ 6( بتاريخ  3180بالجدول العام )
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 التي شارك فيها :  والندوات   الأعمال والفعاليات والورش

المشاركة بورقة عمل في الندوة العلمية: "حوكمة جامعة الــرواد )الإطــار التشــريعي   -1

 والقيــادي لترســيخ الجــودة والاســتدامة("، المنعقــدة فــي رحــاب جامعــة الــرواد،

 م.2025ديسمبر  11 

ة التعريفيــة الخا ــة بالاعتمــاد الأكــاديمي البرامجــي الــوطني الورش ــالمشــاركة فــي  -2

والتقييم الدوري والتراصيا( التي نظمها مجلس الاعتمــاد الأكــاديمي وضــمان جــودة 

 م.2025يوليو   24  - 23التعليم العالي في الفترة من

التي نظمهــا مجلــس الأكاديمي  وثائق مجلس الاعتماد  ورشة استعراض  المشاركة في   -3

 م.2024مايو   9 – 8في الفترة من الاعتماد الأكاديمي  

التــي   المشاركة في ورشة تطوير نظام الجودة الــداصلي فــي مؤسســات التعلــيم العــالي -4

  عدن.  –م 2024يوليو   10 – 9نظمها مجلس الاعتماد الأكاديمي في الفترة من 

الجــودة وفــق متطلبــات مجلــس لمشــاركة فــي الــدورة التدريبيــة الخا ــة ببنــا  نظــم ا -5

جامعــة ، التي نفذتها دائرة التطوير الأكاديمي وضــمان الجــودة فــي الاعتماد الأكاديمي

 م.2021طس  أغس 11 -10في الفترة من  تعز 

في ورشــة اســتعراض وثــائق مجلــس الاعتمــاد الأكــاديمي وضــمان جــودة المشاركة    -6

 عدن. –م 2024مايو   9-8التي نظمها المجلس في الفترة من   العالي،التعليم 

القــانون التنفيــذي لمركــز  رماجســتيدكتــوراه ورئيس لجنة تو يف برامج ومقــررات   -7

 م.2020جامعة تعز  –الدراسات العليا والبحث العلمي 

ماجستير القانون العام وفقــاً دكتوراه وومقررات  امج بر وتطويرتو يف عضو لجنة    -8

جامعــة تعــز  –كليــة الحقــوق  - مجلــس الاعتمــاد الأكــاديمي وضــمان الجــودةلمعــايير 

 م.2018

ريبي الخــاب بتــدريب مقيمــي البــرامج الأكاديميــة دفي فعاليات البرنامج التالمشاركة   -9

التي نظمها مجلس الاعتماد الأكاديمي بالتعاون مع المشروع الهولندي لتعزيز قدرات 

  م.2017العلمي  ة التعليم العالي والبحث  وزار

بصــدد موضــوع القضــا  الإداري   العمل ضمن مشروع بنا  القــدرات القانونيــة -10

 م.2011م / 2010

المشــاركة فــي نــدوة حوكمــة جامعــة الــرواد بمحــور بعنــوان الإطــار التشــريعي  -11

 م.2025ديسمبر  11والتنظيمي بتاريخ  

 العام.في القانون    ماجستيرالرسائل العديد من  شراف على الا  -12

  العام.انون  في الق  رسائل الماجستير مناقشةفي لجان  ك  راتشالا -13
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 العلمية: لمؤلفات ا 

بحــم منشــور بعنــواا )ميعــاد الاعــا بال ــاا القــرار اردارف  يــر المشــرو  فــي القــانوا  -1

 م.2019ديسمبر    -يوليو  -العدد الثالم والعشروا  -مجلة جامعة الملكة أروى  –اليمني(  

 م.2013دور القضاا اليمني في المنازعة اردارية )دراسة مقارنة(    -2

 م.2008)دراسة مقارنة(  خصوصية ارثبات في الخصومة اردارية    -3

 م.2008قواعد وإجرااات ارثبات في القانوا اليمني    -4

 الخارجية: الدورات التدريبية 

لقيادة الحاسوب    م: 2011  .ICDL)) الرخصة الدولية 

 والتجارية.البرنامج التمهيدف للتحكيم في المنازعات المدنية    م: 2013

 الدولي.تدريبي التمهيدف رعداد وتأهيل المحكم  البرنامج ال   م: 2013

 اردارف.البرنامج التدريبي في مهارات الاتصال    م: 2013

م : العديد ما البرامج التدريبية في تنمية قدرات أعضــاا هي ــة التــدريي والقيــادات 2013

 كالآتي: وتلك البرامج التدريبية    أسيوا.بجامعة  

 التدريسية.الجودة في العملية    معايير  –  1

 التدريي.استخدام التكنولوجيا في    –  2

 المعتمدة.نظام الساعات    –  3

 الجامعية.اردارة    –  4

 المختلفة.في أنماا التعليم    الاتصالمهارات    –  5

 العلمية.تنظيم المؤتمرات    –  6

 الجامعية.الجوانب المالية والقانونية في الأعمال    –  7

 الالاب.نظم الامتحانات وتقويم    –  8

 الفعال.العرض    –  9

 الانجليزيـــة.ة  ــــعدة دورات في الل   م: 2017


